Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Placowek Oswiatowych im. Partyzantow w Lipniku

Wstep

Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Placowek Os$wiatowych im.
Partyzantow w Lipniku priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
na rzecz maloletnich. Pracownik Placowki traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Placowki, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Placéwki stosowal wobec maloletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowa 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob
zatrudnionych w Placowce za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Placowki (www.zpolipnik.pl). Sg szeroko promowane wsrod catego
personelu, rodzicow 1 maloletnich uczeszczajacych do Placowki. Poszczegdlne grupy
matoletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone
dzialania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Maloletnich tworza bezpieczne 1 przyjazne S$rodowisko Placowce.
Obejmuja cztery obszary:
1) Polityk¢ Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Placowce,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
C) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,
2) personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Placowce, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,



3)

4)

b)

d)

e)

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych

si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i miodziezy w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mlodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Placowki (pracujagcego z wuczniami i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow

oraz aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Placéwki, cztonkdéw rodziny,
réwiesnikow 1 0so6b obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Placowke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
1 mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, os§rodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci 1 mlodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mlodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy,

zasady organizowania przez Placowke konsultacji z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami.



Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§2

. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie maloletniego — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Placowki bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mlodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznidow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicOw ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniow na terenie Placowki oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ maloletniego.

Rozdzial 111
Powolanie zespolu odpowiedzialnego za monitorowanie i koordynowanie
realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

§3
1. Dyrekcja Placowki wyznaczyta zespot w skladzie:
a) mgr Anna Tarnawska- przewodniczaca zespotu
b) mgr Katarzyna Kania- Bzdyl- zastepca przewodniczacej
C) mgr Janusz Paszcz- cztonek zespotu
d) mgr Teresa Bobowska- cztonek zespotu
e) mgr Urszula Tutacz- Pieprzyk- cztonek zespotu

2. Zespot rozpoczyna pracg z dniem podpisania zarzadzenia przez Dyrektora Placowki
3. Do zadan zespotu naleze¢ bgdzie:



a) Dbanic o dostep do informacji o mozliwosci pomocy- plakaty, ulotki,
znumerami telefondéw, organizacja tematycznych gazetek, spotkan
I pedagogizacji we wskazanym zakresie

b) Odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich

€) Reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Placowce,

d) Konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi,

e) W uzasadnionych przypadkach zgloszenie sprawy odpowiednim shuzbom:
policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze

f) Monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placowce we wskazanej
formie

g) Scista wspotpraca z dyrektorem Placowki w zakresie realizacji powyzszych

zadan.
Rozdzial IV
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i
reagowania
§4

1. Rekrutacja pracownikow Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Placowce. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Placowki posiadaja wiedzg na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwagg w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Placowki monitorujg sytuacje 1 dobrostan matoletniego uczeszczajacego do
Placowki.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§5
W przypadku podjecia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
psychologowi szkolnemu- mgr Katarzynie Kania- Bzdyl.



§6

Po uzyskaniu informacji, psycholog szkolny wzywa opiekundéw ucznia, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba — przewodniczacy zespotu sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Placowka,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoly powotluje zespdt interwencyjny, w sktad ktéorego moga wchodzi¢: cztonkowie
Zespotu ds. Standardow Ochrony Maloletnich, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni
pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym
uczniu.
. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Placowki jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.
. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoOw/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,
ktory stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

§8
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
przewodniczacego Zespotu Interwencyjnego.
Przewodniczacy Zespotu Interwencyjnego informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
Placowki — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.
Kwestionariusz oceny Ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu
. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow maloletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor Placowki sklada zawiadomienie



0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. Formularz ,Niebieskiej Karty- A” stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego dokumentu.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Placowka informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw ucznia na pismie.

§9

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
6 do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.
Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§ 10
Placowka, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowia
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§11

Pracownikowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem ucznia, by uzyskaé¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku ucznia 1 okreslic, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Placowki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegoélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach 1 czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



§12
Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
. Dobra praktyka w Placowce jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych uczniow.
Uwaga! Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6l calo$ci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zespole
Placowek Oswiatowych im. Partyzantow w Lipniku

§ 13

Placowka, zapewniajagc maloletnim dostgp do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardoéw.
. Na terenie Placowki dostep ucznia do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika Placowki na zajeciach komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢

na terenie Placowki (dostgp swobodny),
€) za pomoca sieci Wi-Fi Placowki, po podaniu hasta.
. W przypadku gdy dostep do internetu w Placowce realizowany jest pod nadzorem
pracownika Placowki, pracownik zobowigzany jest informowac¢ nieletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zaj¢c.
Osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w Placowce przeprowadza z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.

§ 14
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Placoéwce w porozumieniu z dyrektorem
Placowki zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje
I aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —
przynajmniej raz w miesigcu.
. Wyznaczony pracownik Placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu, nie znalazly sie
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Placowki informacj¢ o dokonanych
ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor Placowki niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem.

5. Rozmowe z maloletnim na temat bezpieczenstwa w internecie przeprowadza szkolny
psycholog.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszych Standardow —
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Placowek Oswiatowych im. Partyzantow w Lipniku

§ 15

1. Dyrektor Placowki wyznacza mgr Ann¢ Tarnawska na osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza w$rdd pracownikow Placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
| propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Placowki.

5. Dyrektor Placowki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 16

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki, uczniéw i ich
rodzicow/opiekunéow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Placowce lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom 1 rodzicom uczniéw droga elektroniczng, lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Placowki oraz wywieszenie w wersji skroconej —
przeznaczonej dla maloletnich.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Placowek Oswiatowych im. Partyzantow
w Lipniku

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Placowki, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Placowke, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor Placowki dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Placowce oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
I podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Placowki moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Placowki musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Placowki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
Z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placoéwka nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
opiekg nad nimi Szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr 0osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Szkoly.



7.

10.

11.

12.

13.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Placowki potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor  Placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Placowki pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.



14.

15.

Dyrektor Placowki jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje
m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w
Zespole Placowek Os$wiatowych im. Partyzantéw w Lipniku i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 2

Ustalone w Zespole Placéwek Oswiatowych im. Partyzantéw w Lipniku zasady
bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Placowce obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Zespolu Placowek Oswiatowych w Lipniku

Kazdy pracownik Zespotu Placowek Os$wiatowych w Lipniku jest zobowigzany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Placéwce i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi i mlodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Placowce pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,

c) informowaé¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowaé prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga o tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Placowki i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

€) zachowywania si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do  aktywno$ci badz  atrakcyjnosci  seksualnej oraz



wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

111. Dzialania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania ucznioéw.

Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw uczniow, jesli dyrekcja Placowki nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych
matoletnich,

C) proponowania nieletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicéw/opiekundow uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie
takiej zaleznoS$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Placowki. Jesli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.



Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

C) zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumied
znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.

W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi

W ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Placowce. Jesli pielggnacja

i opieka higieniczna nad uczniami naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie on

przeszkolony w tym Kierunku.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

Z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe¢
odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywacé
si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji w celach prywatnych, nie shuzbowych (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Placowki, a rodzice/opiekunowie
uczniéw muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich  lub  rodzinnych  (je§li  uczniowie
I rodzice/opiekunowie ucznidw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow
oraz opiekunow.

V1.Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spoleczno$ciowych 1 ustawien prywatno$ci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rOwniez uczniowie
1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie Placowki funkcjonalno$¢ Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 3

(miejscowos¢, data)

(pieczqtka szkoty)

PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzadzenia protokohu ............cccuneee.. godzina..........cccuveee.
2. Imie¢ i nazwisko rodzica/prawnego Opiekuna .............ccceevvieriieiiienieeieeie et
3. Imig¢ i nazwisko ucznia ..............cooovevevcieneenieeeeeeenJklasan

4. Imie¢ i nazwisko (stanowisko) nauczyciela uczestniczacego w spotkaniu



(podpis nauczyciela) (podpis rodzica)



Zatacznik nr 4

DZEC' KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA gg:g%"l'f
w WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE I

WOBEC DZIECKA

DO LAT 18
A, Czynniki ryzyka
(—m ~ ZACHOWANIE DZIECKA 1\
® Niewytlumaczalna zwtoka w zgtoszeniu sie do lekarza ® Obnizona samoocena
# Niespdjny wywiad, zmiana danych w wywiadzie ® Zaburzenia pamieci i koncentracji uwagi
® Roinice w wywiadzie zebranym od rodzicow lub ® Zachowania destrukcyjne lub autodestrukcyjne

opiekundw i od dziecka
® Leczenie z daleka od miejsca zamieszkania
® Zmiany szpitali, poradni, lekarzy

# Nadmierna agresywnosc lub nadmierna apatia
# Dolegliwosdci psychosomatyczne

# Depresja i stany lekowe

® Brak jakiejkolwiek dokumentacdji medyczne) ® Tiki, zaburzenia mowy
® Nie realizowanie zalecen lekarskich ® | gk driecka prred bliskoscia (dotknieciem, praytuleniem)

® Pozostawianie driecka bez opieki # Madmierne podporzadkowanie sie poleceniom dorostych

# Brak realizacji obowiazku szkolnego ® Lek driecka przed powrotem do domu

\_ y \* Brak lub niecdpowiednie zachowania spoteczne y

# Brak zgody na petne badanie przedmictowe (brak zgody # Mnogie urazy, w réznych Fazach gojenia
na petne badanie/rozebranie dziecka) #® Uraz niemoiliwy u dziecka w danym wieku

# Podawanie nieprawdopodobnych mechanizmow #® Linijna granica oparzef (,rekawiczkowe”
urazowzachorowan i nskarpetkowe™)

® Powtarzajgce sie urazy w wywiadzie # $lady zastosowanego narzedzia

® Objawy zaniedbania w wygladzie | ubiorze pacjenta #® Dziecko opowiada o przemocy w domu

® Oparzenia punktowe # Zaobserwowana agresja (w tym stowna) rodzica

# Slady urazdw, ktdre nie byty podane w wywiadzie wobec dziecka

# Zaburzenia rozwoju psychofizycznego
{w tym zaburzenia rozwoju mowy)

L A L A
B. Ocena zagroZenia

4 ™
1. Sprawca spowodowat bezposrednie zagrozenie dla dyciadziecka ] | Zaznaczenie jednego
2. Dziecko wymaga hospitalizacji na skutek przemocy w rodzinie | lub wiecej z punktow 1-4
3. Istnieje uzasadnione podejrzenie zagroZenia fycia dziecka w najblizsze| preysztosci_. .| | kwalifikuje zagrozenie
4. Brak rodzica lub innej osoby bliskiej, ktéra nie krzywdzi dziecka.. .o L jako wysokie
Informacje na temat dziecka: -""\
5. Wiek do lat 6.. R
6. Mie th'leprawnu'sc {Flz_',lczna |,.|’1ul:| psythlczna] O
7.Choroba przewlekta.., I
8. Potrzeba pomocy med].ﬂ:znq w zmqr_ku Z priemocy w ICIdZII'IIE‘ W W‘_I.l'U.I'I:'IdLIE‘ ..d
9. Zachowania autoagresywne zwiazane z przemocg w rodzinie O
10. Jedni.z rul:.lz::w jest 1::jFi='l| rqErzemucyw rodzinie E Zaznaczenie jednego
11. Oznaki zaniedbywania dziecka | lub wiecej punktdw
Informacje na temat sprawcy: 5-18 zwigksza
12. Agresywna reakgja na informacje o podejrzeniu preemocy w rodzinie. ... Zagrozenie.
13, Zachowanie agresywne wobec dziecka w obecnosci T e 1= SR I
14. Sprawca byt juz karany za przestepstwo przemocy w rodzinie O
15. Wobec sprawcy stosowano dozor kuratorasadowego. ||
16. Sprawca naduiywa alkoholu, lekéw lub Srodkdw psychoakbywnyeh .. L
17. Sprawca posiada bron lub inne niebezpiecene narzedzia O
18. Sprawca nadmiernie kontroluje dziecko |
. -t y
Opracowanie: -
Ay 1 Progekt realizowasy w ramach
Falats | ["_QII ?E presgrame Dbsssatele dla Demokr g
qrants ramnaci - Hinafowanago 2 Fundiszy BOG

HIEEIESEA LINLA



DZIECI OCHRONA
° PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA ZDROWIA

fn| W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA +

DO LAT 18

W przypadku kakdego pacjenta lekarz moke byd pierwsza lub nawet jedyng osoba, kkdra podejrzewa przemoc w rodzinie.
Wywiad | badanie przedmictowe moga dostarczyd cennych informaci pod warunkiem Swiadomodc istnienia problemu.
Algorytm jest jedynie narzedziem pomocniczym i nie wyklucza inmych mozliwedel dziatania.

Stwierdzenie Podejrzenie przemocy w rodzinie Informacje o praemocy z innych
czynnikow ryzyka w wywiadzie iflub na podstawie wtasnych obserwacji #rodet (inny personel medyczny,
badaniu przedmiotowym lub relacji dziecka Swiadkowie)
(patrz kwestionariusz)

H

Pogtebienie wywiadu.
Uwzglednienie razpoznania przemocy w rodzinie w
diag n-:ns.ty:e réEnicowe].

TAK Czy istnieje N|E

uzasadnione podejrzenie
przemocy w rodzinie?

rodziny | pacjenta

\/

Dalsza uwazna ul:rserwacja )

TAK
TAK [ Czv istnieje bezpodrednie zagrotenie w “— Czy pojawity sie istotne MNIE
zwiazku z przemoca w rodzinie? informacje? _
{ por. ocena zagrozenia NIE Czy na ich podstawie mozna
na odwrotnej stronie) podejrzewad wystepowanie

przemocy w rodzinie?

f/_ Przedlij padejrzenie o popetnieniu

prrzestepsbwa, opisujgc dokiadnie ‘
Zawiadomienie Policji lub okolicznadei 2darrenia, preekarujae

Prokuratury jedynie niezbedne dane.
Zapewnienie bezpiecrenstwa dziecku || Pamistaj, aby nie ujawniad danych
(umieszczenie w placowce opiekunczej | obistych Lajemnica lekarsky jeleli nie

i . ' it jest bo konieczme do wizchecia i
u osoby bliskiej, ktdra nie krzywdzi) prowadzenia postspowania.

Czy dziecko mode byé
TAK | zagroione wystapieniem |N|E
przemocy w rodzinie w
’ _ J najblizszym czasie? 1

Przedlij wniosek o wglad w sytuade
Zawiadomienie S3du Rodzinnego | azinng dziscks, apisujse modliie

Zabezpieczenie materiatu szezegilowe ckolicznade
dowodowego uzasadniajgee jego preeprowadzenie.
w szczegdlnodci wywiad, badanie Pamistaj o podaniu sxeregdbranch Dalsza uwazna Zakoficz
danych osobowych dotyczaeych obserwacja rodziny

przedmictowe, badania dodatkowe)

v

dziatanie

driecka i jego rodrichw. i pacjenta

wypetnij Formularz Miebieska Karta & | powykenaniu jego kopii, przeslij oryginat do Preewodniczacege h

Rozpocznij pl‘ﬂtﬂ-ﬂul‘q Zespatu Interdyscyplinarnego whatchwego re wegledu na migjsce zamieszkania driecka. Preekad
tabi i Formularz Miebieska Karta B osobie, ktdra nie krzywdzi deiecka.
Niebieskie Karty Miebleska Karta nie jest cxedeiy dokumentac)i medycznej! Y,
o

Algorytm ani obowiazujyce przepisy prawne nie zwalniajy personelu ochrony zdrowia z dopefnienia naleiytej
starannogci w opiece nad pacjentem. W kaidym przypadku pierwszefistwo ma ratowanie zycia | zdrowia dziecka.



Zatacznik nr 5

MIEBIESKA KARTA — A"

"""""" ipieczeé padmiotu, o ktorym mawa

we art, Bd wst, 2 ustawy 2 dnia 29 lipea 2005 1,

a przeciwdzialanio preemocy w rodzinie,

wypelniajacego formularz ,Miebieska Karta — A")

I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE
B LT T T SO T
B L = T I = T PP

3. Migjsce zamieszkania:
kod pocztowy: ...
LT U PUPPPUNSPPNR o |f [y 7-1 ot =13 0 1

ceeee MIBECOWOEE! ..o e seeeass e, WOIBWOHZNWOT s

remeeees AIUMIEF Mi@SZRANIAL e

AUMET TRIEFORUL e s e mms s
4. Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy: ......... weees MIBJSCOWOSE Ciiiiiiiicnn e e e e WOojeWOHZIWO: . e e e
L . NUMEr domu e numer mieszkania: ...
NUMET Bl ST (v ees s s s s s esans

L INFORMACJA DOTYCZACA ZGEOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
1. £glaszajgoy:
osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, 2e jest dotknieta przemocg w rodzinie:

2. Zglaszajgcy:

inna osoba (np. rodzic, opiskun prawny, opiskun faktyceny, osoba najblizsza, swiadek):

TH M | THBZUMIBKID! . ooeieiereicsssimias s ems s ms e s e s sicaes e sm s e ems a8 e 888 s £ £ 8 g et s e
2) miejsce zamieszkania:
kod pOCZEOWY: oo eesiresnen e MIEJSCOWOSE 1vvierssrsvmssirensss s srnnss s WOJEWAHZIWOT e
LIEA oo sees e smms e mees s FIUMEFAOMU Lo s, UMEr mieszkaniac e,
nUmer tREFonU e e e

DAME OSOBY, WOBEC KTORE. ISTMIEJE PODEJRZEMIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE
B LT T LT E T PP

2. Migjsce zamieszkania:
kod pocZowy! s MIBJSCOWOSEE s, WOJEWOAZIWO! L
L1 U AUMET AOMUL ervirirasimmnnnes NUMEr MISSZKaNIa: oo vesniessinen
LT LT == F o T PP

3. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktdrej istnieje pode|rzenie, 2e jest dotknigta przemocg w rodzinie:

W Czagei 1—XV, XVl i XIX—XX| wypealniajg przedstawiciale wszystkich pomiotow wymienionych w art, 9d ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Crasc XV dodatkowo wypelnia prradstawiciel Policji.
Crgad XV dodatkowo wypelnia prredstawiciel ochrony zdrowia.



IV. CZY¥ OS0BA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWY-
WALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Waobec dorostych Wobec dzieci
Stosowata przemoc fizyczng, w tym: TAK | NE ‘::::" TAK | NIE "::::“
popychanie
uderzanie
wykrecanie rgk
duszenia
kopania

spoliczkowanie

inne {podat jakie)

wobec
kogo'

wobec

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK MIE kogo"

TAK NIE

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne [podad jakie)

wobec
kogo®

wobec

TAK MIE kogo®

Stosowala przemoc psychiczna, w tym: TAK NIE

izolacje
wyrwiska

osmieszania

grodby

kontrolowanie
ograniczanie kontaktow
krytykowanie

panianie

demoralizacje
ciagle niepokojenie
inne {podac jakis)

Stosowata przemoc seksualng, w tym: TAK MIE wobec TAK MIE wobec

kogo” kogo®
zmuszanie do obcowania ploioweago 1 innyeh
czynnosdci seksualnych
. ) wobec wobee
Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK MIE kogo® TAK MIE kogo"®

niszczenie/uszkodzenie mienia

rabériprzywlaszczenie mienia

groiba karalnazniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

gmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych lub substancii
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza lekaw

inne dzialajgce na szkode najblizszych
[podad jakia]

" Ma przyklad: zomy, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

2



W, 0D JAK DAWNA TE ZACHOWAMNIA MAJA MIEJSCE

VI, ZACHOWAMIE

Osoba, co do ktorej istnieje Osoba, wobec ktdrej istnieje
L podejrzenie, Ze jest dotknigta podejrzenie, ze stosuje przemoc
Zachowanie sig osoby przemoca w rodzinje w rodzinie
TAK MNIE TAK MIE

trudnosé nawigzania kontaktu

spokojny/-na

placzlivey/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny-na
stawia opdr Polici

VIl OPIS MIEJSCA ZDARZENIA
(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzgdek, rozbite szklo, usekodzone drzwi, brud, slady krwi, slady spozywania alkohalu,
wyczuwalna won alkoholu, inne}

VIl SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek |
B R = e O S PTSPTP
2. Miejsce zamieszkania:
kod pOCZIoWY:
wlica: vnienns

MIBJSCOWOSEE e e eeeeen s WOJEWOHZIWO? s

< UMEr domu e, nUMmer mMieszkania: ...
numer telefonu: ...,

Swiadek Il

I L a LTI T P PSPPSR PRSP PTOTPPON

2. Migjsce zamieszkania:

kod pocZtowy! cennn MIEJSCOWOSEE ovtieinnniessisrnns s ms s WOIEWOHdZIWO! e imenaniee
[ [ NSRS (1 1y y1-1 o [Ty 1 [T P, NUMEr MIesZKania: ....coveremmnis
numer telefonu .. e,

Swiadek IIl
B L T T Tt PP
2. Miejsce zamieszkania:

kod POCZIOWY: .o e MIESCOWOSEE i eeseees e, WOTEWOHEIWO. e

LT PP ROPRRON 1 111y o1=1 ol s 'a 1y 1 LT ORI numer mieszkania: ...

numer telefonu ... s s



X,

Xl

X,

X,

XV,

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYEA JUZ
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZEY JEJ UZYCIA:

TAK O MIE [ MNIE USTALONO O

CZy W STOSUNKU DO OSOBY, WOREC KTOREJ ISTMIEJE PODEJRZEMIE, 7E STOSUJE PRZEMOC
W RODEZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:

TAK ] MIE [ MIE USTALOMNO ]

CZY 0OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
ALKOHOLU:

TAKO MIE [ NIE USTALONO O

CZ¥ OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TaK O MIE O NIE USTALOMNO O

CZY 0SOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZEMIE, 2E STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA
LECZONA PSYCHIATRYCZMNIE:

TAK O MIE [ MNIE USTALONO [

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BROMN:

TaK O MIE [ MIE USTALOMO O

LCEY W AWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLEY FODEJMOWANE NASTEFUJACE

DZIALAMIA:

[ powiadamianie i interwencje Policji

O powiadomienie prokuratury

[ zatrzymanie

[ dozdr Policji

[ wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

[ wydanie zakazu zblizania sig do okreslonych oséb

[ wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspalnie z pokrzywdzonym
[ tymeczasowe aresztowanie

[0 wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sadowego (jakisgo ¥ np. roewodowego, rodzinna-
L PP

[ poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskie] statemu nadzorowi kuratora sgdowegao
[ odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemocg w rodzinie

[0 zobowigzanie do poddania sig |leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?}

[ leczenie innych uzaleznien (jakich, w stosunku do koga?)

[0 zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddzialywan korekeyjno-edukacyjnych (nalokone preez
PO

[ udzielonoe pomaocy medyczne|

L1 P08 ElZEATANIIA [JEKIETE 1roirmessrrmmassrnmnsssmnsssenmesssmnnessinnes ssmmss o st mmas s bsmn s s s s sman s hmms s s smmns s senndssmnnessnna s srmnas s rmman s ot b ron



XV DZ2IAEANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Osoba, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, e jest dotknigta

Osoba, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, e stosuje przemoc

Dzialania podjgte przez Policje przemocy w rodzinie w rodzinie
TAK MIE TAK MIE
pouczenie
srodki przymusu bezposredniego
badanie na zawartosc alkoholu | | e iereeee e v
W organizmise Twrynik) {wynik)

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla osdéb
zatrzymanych/do wytrzeiwienia

policyjne pomieszezenia dla osdb
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVIl. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osohy pozostajgee we wspolnym gospodarstwie z osobg, wobec ktareg| istnigje podejrzenie, ze sto-

sUje przemoc w rodzinie:

Lp. Imig | nazwisko

Stosunek
pokrewienstwa

Wiek

Czym sie zajmuje”

1
2
3
4

" Zawdd, misjsce pracy, w przypadku dzieci — szkola'klaza,

XVl INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZEMIE, ZE
JEST DOTKMIETA PRZEMOCA W RODZIMIE

1. Stan psychiczny:
[ pobudzony/-na
[T agresywny/-na

[ ospaly/-lafapatyczny/-na

O lekliwy/-wa

[ placzliwy/-wa
O inny/-na (jaki-ka?l

2. Porozumiswania sig:

[ chetnie nawigzuje kontakt

L malomdwny/-na

O krzyczy

O odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

[ trudno nawigzuje kontakt
Ll jgka sig

[ wypowiada sig nielogicznie

[ porozumiewa sig niewerbalnie {np. jgzykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

Reakcja na osobe towarzyszgcy (szczegolnie waimna w przypadku dzieci):



3

10.

11.

12.

13

Rodzaje uszkodzen:

[ skaleczenia O slady naklucia [0 slady ugryzienia
[0 otarcia naskorka [0 siniaki [0 krwawienia
[ slady oparzenia O zwichnigcia [0 ztamania kosci
. Stan higieny:
Skara: [ caysta [ brudna
[ wysuszona [ odmrozona
[ odparzona [ odlezyny
[0 pieluszkowe zapalenie skory
Wiosy: [ cayste [ brudne
[ wszawica [ tysienie/wlosy powynywane
[ ciemieniucha
. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodziniezaniedbania;

[ straj brudny/nieadekwatny do pory roku O waga'wzrost nisadekwatne do wisku
[ rozwadj nisadekwatny do wisku [ wyniszczenie organizmu
[ odwodnienie [ ponawianie zgloszer do lekarza

[ niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlekiej choroby

[ niestosowanie sie do wezesniejszych zalecen lekarskich

. Obrazenia i objawy spdjne z wersja przedstawiona przez osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemocy w rodzinie:
TAK O NIE O

. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdjne réwnie z wersjg przedstawiong przez rodzica lub

opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:
TAK [ MIE [

. Koniecznosé przeprowadzenia konsultac)i specjalistyczne):

TAK O NIE OJ

. Podjete leczenia:

O prayjeto na oddzial SZpitaliy (KITF .. s s s ssss s s s ssa s ssssssssssssssssrsssnss s
[ skierowano o SZPITALA (KIS0 T ciuiiiiii i isss imssrsss sese s s semsa e essssrsmaa s snssrsmaasssansssssnass sanas
[ udzielono pomocy ambulatoryjne] [ odestano do domu

T IPUPVE (JAKIET] 1vvvenessrmasssrmmsssrmmssssnmssssnnesssnnesssnnssssnnmss smnssssnsnsssmessssssmsssrsnsssnnnssssns thmmssssnmesssnnns ssnsnsssrnnsssnmnssssnnnsssnees
Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o preyczynach i rodzaju
uszkodzren ciata zwigranych z przemocy w rodzinie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia

z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciala zwigzanych z uiyciem przemocy w rodzinie (Dz, U, Nr 201, poz. 1334,

TAK O MNIE [

Wydano zaswiadczenie lekarskie:
TAK O MNIE OJ

Wydano skisrowanie na badanie lekarskie:
TAK O NIE [

Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAK O MNIE OJ



XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWEMCYJNE
1. Dzialania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczerstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, e jest
dotknieta preemoca w rodzinie:
[ powiadomianie Paoligji [0 udzielenia pomocy socjalnaj

[ udzielenie pomocy medyczneaj
{w przypadku preemocy seksualnej naleiy drialad zgodnia z procadurg postepowania Policji | placowki medyczrej)

LT P
2. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta preemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej migjsca w placdwee calodohowsj:

[ specjalistycznym ofrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

[ asrodku wsparcia

[ osrodku interwencji kryzysowe|

L] domu dla matek z maloletnimi dzieémi | kobiet w ciazy

[ szpitalu

[ innyeh [iakich?) .o

3. Dzialania zmiarzajgce do udzielenia pomocy dzieciom

4, Preekazanie informacji organom wiasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego

XMOWHNIOSK] PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU WYPELMIAJACEGD FORMULARZ

XX DODATKOWE INFORMALCJE

{podpis preedstawiciela podmiotu wypslniajgcego
farmiilarz ,Miehlaska Karta — A"

- (data wplywu formularza .,Nl-ublusku Karta — A"
do preswodnicegcege zespolu interdyseyplinarmego)



KARTA INTERWENCJI NR

Zatacznik nr 6

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie
(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:




1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

o N ) 3. wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Forma podjetej interwencji prawnej 4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

(Zakres’llé Wl&éClWC) .................................................

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
1 int je:

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono ZBI0SZ0N0 MILTWEne)y

interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji i dziatan: dzialania

organdow wymiaru sprawiedliwosci, jesli

jednostka uzyskata informacje o Data: Dziatanie:

wynikach/ dziatania jednostki/dziatania

rodzicow?!

(podpis osoby wypetniajgcej karte)

! Niepotrzebne skresli¢.




Zatacznik nr 7
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Placowki kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
ucznidéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniow —
chlopcow i1 dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli uczniowie i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych uczniow/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Placowke).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
uczniéw i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupeg, a nie pojedyncze osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po
odejsciu ze Placowki,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw ucznidow s3 rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



7.

10.

11.

W sytuacjach, w ktérych Placéwka rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez nas na
pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

C) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Placowki,

— poinformowanie rodzicoOw/opiekundw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw 1 osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdje¢cia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych ucznidéw wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moght uzyska¢ dostgp do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany materiatl, muszg zgltosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji Placowke.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastgpujacych informacji Iub

dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Personelowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw ucznidow i nie wypowiada si¢ w kontakcie

Z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

W zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Placowki moze podja¢ decyzje

0 udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka

decyzjg, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku ucznia, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

Z rodzicami/opiekunami 1 uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem

I bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez
Placowke,

b) no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Placowke w polityce ochrony danych osobowych,

C) nie przechowujemy materiatdow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
I urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkOw uczniow,

e) jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do Placowki.



Zatacznik nr 8

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zespole
Placowek Oswiatowych im. Partyzantow w Lipniku

Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi,

jak 1 uczniom, w czasie zaj¢c 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Zespole Placowek Oswiatowych

w Lipniku jest mgr Janusz Paszcz.

Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,
w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje
0 matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Placowki, ktory aranzuje dla
ucznia rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
W internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

W Placowce funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez uczniow oraz procedura

okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

Placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidw

podczas zajec.

W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

SIECI.



ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania standardéow ochrony maloletnich

Zatacznik nr 9

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé przemoc rowiesnicza?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domow3a?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do

Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa?




18.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgltaszanie do
sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrocone Polityki dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak proszg wymienié:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materialy edukacyjne dla dzieci/uczniéw
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24,

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaj¢¢, na podstawie ktorych
moze prowadzi¢ zaj¢cia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i

zapewniania bezpieczenstwa dzieci
?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaj¢¢, na podstawie ktorych pracownicy
mogg prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania krzywdzeniu
1 zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajg¢cia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem (w tym rOwniez w
Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskala Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwos$ci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery




bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce
obowigzujace w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz
Polityki ?




Schemat pytan ,Ocena ryzyka”

Zatacznik nr 10

1 1 1 1 1 1
Jak reknutowwany Jaki wphyw na dzie- | Kim s3 wasi wspal- Jakie ustugi oferu- Z jakich obrazdw Jak pozyskujecie
jest personel? €i luby kontakt pracownicy i jaki jecie dzieciom i ro- i informacji zwiaza- fundusze lub gene-
Z nirni maja wasi poziom i rodzaj dzinom? nych z dziedmi ko- rujecie dochdd?
partnerzy? kontaktu maja rrysta wasza orga-
z dziecmi (np. kon- nizacja?
sultanci, wykonaw-
cy, dostawcy
usfug)?
- 2 2 2 2 z
Cry sprawdzacie re- | Cry partnerzy majg | W jaki sposdb wa- Jak zaprojektowano | lak te infformacje s3 | Czy w jakimkohwiek
ferencje i przepro- kontakt z dziecmi? sZa organizacja ich te ushugi? przechowywane stopniu biora w tym
wadzacie weryfika- angaiuje? i komu prezentowa- | udziat dzieci?
cje wszystkich ne?
cztonkdw persone-
lu w rejestrach
sprawodw proe-
stepstw na tle sek-
sualmym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy stwa- Czy przy projekto- Jakie technologie
maj3 pracownicy rzajg jakies ryzyko Wwaniu ZWracano wiykorzystuje wasza
z dziecmi w wasze| dla dzieci? wwage na bezpie- organizacja, wobec
organizacji? czenstwo dzieci ko- | kopo?
rzystajacych
z ustug?
4 4 4
Czy wystepuje duia | Czy partnerzy majg Czy brano pod
rotacja personelu? wiasng polityke UWaEe raEne po-
ochrony dzieci? Czy trzeby dzied - np.
pracujg zgodnie chiopodw/dziew-
z waszg polityka? czat?
5 5
Czy macie pracow- Kto swiadczy te
nikdw tymczaso- ustugi?
wiych lub wolonta-
riuszy?
[
Czy wszyscy pra-
cownicy i wolonta-
riusze przechodzg
szholenie dot.
ochrony dziec
przed rozpoczeciem

pracy?




Tabela ,,Obszary ryzyka”

Partnerzy 1.

Wispdtpracownicy 1.

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising 1.




Zatacznik nr 11

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow Placowki oraz inne osoby, ktore maja kontakt

\ Gdy podejrzewasz, ze maloletni: |

Z maloletnimi)

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego

zycie (Uwaga! Przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu o0znacza
spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciata, np. zlamanie,

zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku,

stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami

przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— poinformuj na piS$mie policj¢ lub
prokuratureg, sktadajac
zawiadomienie o  mozliwosci
popehienia przestepstwa (Uwaga!

Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla
Ciebie jednostki. wW

zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o0 krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie
— opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i
kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o§mieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— zakoncz wspdlprace / rozwigz
umowe¢ z osobg krzywdzaca
ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— przeprowadz rozZmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku
braku poprawy zakoncz
wspolprace.




Zatacznik nr 12

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

\ Gdy podejrzewasz, ze maloletni: \

doswiadcza ze  strony  innego
matoletniego przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwagal
Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.),
wykorzystania  seksualnego  lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj 0 bezpieczenstwo
matoletniego 1 odseparuj go od
0soby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz r0ZMmowe z
rodzicami/opiekunami uczniow
uwiklanych w przemoc,

— rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o  mozliwosci
popetnienia przestgpstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna
zaadresowac do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzewanej 0
krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze
mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze  strony  innego

maloletniego ~ jednorazowo  innej

przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacji,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowg¢ osobno z
rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We  wniosku  podaj
wszystkie znane Ci dane ucznia, tj.

imig 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie

okolicznoséci, ktére moga byc¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy
— opisz, co niepokojacego dzieje
si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates/-as).




Zatacznik nr 13

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub

\ Gdy podejrzewasz, ze maloletni: \

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania ~ seksualnego  lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i
odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).
doswiadcza zaniedbania lub

rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny

wychowawczo (np. matoletni chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy

rodzica/opiekuna powiadom
wlasciwy os$rodek pomocy
spotecznej.

opiekuna

jest pokrzywdzony

przestgpstw:

— poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, wysytajac
zawiadomienie o  mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze
mied 0 tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

innymi typami

doswiadcza
przemocy
popychanie,

jednorazowo

fizycznej  (np.

szturchanie),

psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja,  o$mieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj.

krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym
0 krzywdzenie,

— powiadom o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej
sie¢ przemocy powiadom wiasciwy

innej
klapsy,
przemocy




osrodek  pomocy spotecznej
(Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na  piSmie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o
podaniu  wszystkich  znanych
danych ucznia, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i nazwisk rodzicow. Opisz
wszystkie niepokojace
okolicznosci ~ wystepujace  w
rodzinie i wszystkie znane Ci
fakty.),

rownolegle  zt6z do  sadu
rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek
sktada si¢ na pismie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane ucznia, tj.

imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie

okolicznosci, ktéore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy
— opis, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowano.).




